
                                                            
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
ที ่  30  / 2567 

 
เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
 ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
อุทัยธานี    
  ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี ได้มีคำสั่งที่ 14/2567 ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 เรื่อง 
คำสั ่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี โดยมี
หน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
อุทัยธานี และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 
2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนด
ไว้ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
  ๑.พันตำรวจเอก สาทิตย์ ศรีหม่ืนไวย ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
   2.พันตำรวจโท สามารถ สุคง รองประธานกรรมการ 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
  3.พันตำรวจโท มานพ ชาวไร่ รองประธานกรรมการ 
  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวภูธรเมืองอุทัยธานี 
  ๔.พันตำรวจโท ณรงเวทย์ ศรีสุภรกรกุล รองประธานกรรมการ 
     รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี   
                 ๕.พันตำรวจโทชสิช จันทร์เฉย                                       กรรมการ 
                   สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
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                ๖.พันตำรวจโทชัชวาลย์ จันทร์เม้า กรรมการ 
                   สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
  ๗.พันตำรวจโทชานนท์กลิ่นหอม กรรมการ 
                    สารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
  ๘.พันตำรวจโทอุเทน ขำประเสริฐ กรรมการ 
                    สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
  ๙.พันตำรวจตรีภัคษาวัตน์ เส็งขำ กรรมการ 
                    สารวัตรงานป้องกันปราบปราม(ชส.)สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
               ๑๐.พันตำรวจตรีสุทัศน์ อาจเอื้อ กรรมการและเลขานุการ 
                    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
               11.ร้อยตำรวจโท หญิงอัมพวัลย์ แหลมทอง   เจ้าหน้าที่ 
   รองสารวัตรป้องกันปรามปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
               12.สิบตำรวจเอก กิตติณฏฐ์ นิลภา                                   เจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
               13.สิบตำรวจเอก วงศธร โตส้ม                                       เจ้าหน้าที่ 
                    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
               14.สิบตำรวจโท บุญปิติ บุญคง เจ้าหน้าที่ 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามเมืองอุทัยธานี 
               15.สิบตำรวจเอก วิษณุ เอี่ยมสะอาด เจ้าหน้าที่ 
     ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี  
               ๑๖.สิบตำรวจตรี วศิน เกตุกิจ ผู้ช่วยเลขานุการ 
                    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
 
  
 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
เมืองอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
              5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานีมอบหมาย 
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 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
อุทัยธานี มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่    1   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             
       (พันตำรวจเอก)  
                       (สาทิตย ์ ศรีหม่ืนไวย) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานี 
 
 
 
 


