
 

 
 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธาน ี
เรื่อง นโยบายบริหารและพฒันากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเมืองอทุัยธาน ี

 
 

      เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถนีตำรวจภูธรเมอืงอุทัยธานี เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติรองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยังสอดคลอ้งกับหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร นั้น 
              สถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานจีึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทาง 
ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธาน ีดังนี ้

               ๑. ด้านการบรหิารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 
                 ๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม  มุ่งสรรหา
บุคลากรดว้ยระบบการคัดเลอืกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด 
รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

              ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเนน้การสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอ้มของบุคลากรที่
ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

                  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็นธรรม 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
               ๒. หลกัเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล 

                      ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกดัทุกระดับ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็นมอือาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า  ท้ังด้านการปฏบิัติหน้าทีใ่นการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามอำนาจหน้าทีข่องแต่ละสายงาน ได้แก ่
                       ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพิ่มขีดความสามารถของข้าราชการตำรวจระดบัผู้ปฏบิัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร
และ ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้าน อาทิ การเงิน งบประมาณ พัสด ุและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบยีบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
                       ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะยุทธวิธีให้แก่ข้าราชการตำรวจ ให้เข้าระงับเหตุ และบริหาร
เหตุการณ์ในชั้นต้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภยัของผู้ปฏิบัติงาน  เพิ่มทักษะการบริหารจัดการสายตรวจ 
ควบคุมสั่งการ และพัฒนาภาวะผู้นำให้แก่ผู้บริหารชั้นต้นในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงานป้องกันปราบปรามตาม
นโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  



 

                      ๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะความรู้ทางด้านกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน 
มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ตำรวจให้บรกิารประชาชนด้วยจิตใจด้านบรกิาร (Service mind) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจในการปฏบิัติหน้าที่ พัฒนาทักษะด้านแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงทักษะการบริหารคดีให้แก่ผู้บริหารงานสอบสวนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      ๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวน ให้แก่เจา้หน้าที่ตำรวจ เพื่อ
พัฒนาการแสวงหาพยานหลักฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานขอ้มูล เทคนิค
การซักถาม การสังเกต การใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานสบืสวน และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงพัฒนาทักษะ
การบริหารงานสืบสวนชั้นต้น ให้แก่หัวหน้าชุดสืบสวน เพื่อรองรับการบริการใหแ้ก่ประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการจราจร การบังคบัใช้กฎหมายแกเ่จ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ให้
สามารถบริหารจัดการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  

              ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
                     ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธภิาพ ประสิทธิผล ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจมาเปน็หลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 
                   ๓.๒ การเล่ือนชัน้เงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นตนั ตามลำดบัชั้น 
จนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                     ๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดและวิธีการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                      ๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการตำรวจ แนบท้ายหนังสือ 
ตร.ที่ ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

               ๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณ และการสร้างขวญักำลงัใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ 
ลง ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ เรือ่ง แนวทางการปฏบิัตติามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดกรอบ
แห่งการประพฤติปฏบิัตตินของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทีด่ี และเป็นมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบตัิของข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติงานในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

                ๕.หลักเกณฑ์การลงโทษและดำเนินการทางวินัย 
                      ๕.๑. เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจโนสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองอุทัยธานมี ี
ความสอดคล้องกับบทบัญญัติของ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่ง
ให้การปฏิบตัิภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได ้
                       ๕.๒. ข้าราชการตำรวจเปน็เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิด 
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติดาม กฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเปน็ 
แบบอย่างที่ดใีห้ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา 
                        ๕.๓.ให้ผู้บังคับบญัชาผู้มีอำนาจลงโทษ ใช้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไมร่า้ยแรง หรือวินัยอย่าง 
ร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคบับญัชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความ 
เสียหายที่เกิดขึ้นเปน็เรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



 

   สั่ง  ณ  วันที่   ๓๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             
                      พันตำรวจเอก 
                             ( ภคิน วรรณศรี) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมอืงอุทัยธาน ี


